MIMNISTERETWD: vNITRA
ttttttttt CEKE KEPUDLIEY

odbor prevence kriminality

oddleni preventivnich prograira dobrovolnické sluzby

Souvislosti zakona o dobrovolnické sluzb ¢. 198/2002 Sbh. s jinymi pravnimi

predpisy a ustanovenimi upravujicimi podminky v neaméstnanosti

Podpora v nezanéstnanosti

Vykon dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zaklad smlouvy dobrovolnika s
vysilajici organizaci, které byla &gldna akreditace Ministerstvem vnitra, nebo vykon
verejné sluzby na zaklgédsmlouvy o vykonu viejné sluzby, pokud rozsah vykonané
sluzby prekraéuje v priméru alespai 20 hodin v kalend&nim tydnu, podle 841
odst. 3 pism. e) zakona 435/2004 Sb., o zafstnanosti, sgpovazuje za nahradni
dobu zanmgstnani, tzn. Zep¥i posuzovani naroku na podporu v nezagstnanosti se

k této dobe prihlizi a zapditava se jako doba zaréstnani.

Vykon dobrovolnické sluzby nenitgkaZzkou pro zZazeni do evidence uch&ieo
zanestnani, nesmi vSak uch@r® zangstnani branit v satinnosti s iadem prace a
v nastupu do zprostdkovaného zaéstnani.

Vypocet podpory v nezangstnanosti

Jednou z podminek pro vznik naroku na podporu eamegztnanosti je, Ze uchaz®
zanestnani v poslednichidch letech fed zdazenim do evidence uch&ge o
zanestnani ziskal za#stnanim nebo jinou vydecnou cinnosti dobu dchodového
pojistni alespd v délce 12 mssion (839 odst.1). TakZe pokud ziskal tuto dobu
duchodového pojighi zangéstndnim nebo jinou vytecnou cinnosti, stanovi se mu
podpora v nezadstnanosti z poslednihonérného vydlku dosazeného v poslednim
ukonieném zardstnani. Jestlize je vSak pro sgih podminky 12 résial poteba
zapaitat i ndhradni dobu, ktera bude posleginnhosti red podanim zadosti tj. vykon
dobrovolnické sluzby, pak by se mu podpora v nésamanosti vypéitavala z
pramérné mzdy v narodnim hospadévi za 1. a 3. kalendl# ctvrtleti predchazejiciho
kalend#niho roku, kterou MPSV vyhlaSuje ve Shirce zakon

Pro vznik nového naroku na podporuv nezamdstnanosti jeitba splnit podminku
ziskani doby tichodového pojighi (vykon vydlecné ¢innosti) v délce alespio 6
mésial, vtomto gipact se nahradni doby (dobrovolnicka sluzba) neZiaoaiji.
Narok na podporu tedy nevznikauchazei o zangstnani po 6 msicich po vyerpani
podpir¢i doby (doba po kterou uchdze o zangstnani nalezi podpora
v nezandstnanosti), pokud po tuto dobu nevykonaval dig¢hou ¢innost ale pouze
dobrovolnickou sluzbu.

(Zdroj: odcleni pravni podpory sluzeb z&stnanosti MPSV)
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Individualni ak éni plan

Individualni ak ¢ni plan je pisemny dokument, ktery vypracovava iad prace za
sowinnosti uchazeée o zanéstnani.

Obsahem individualniho &kiho planu je zejména stanoveni postupu
a casového harmonogramu pini jednotlivych opaeni ke zvySeni moZznosti uplétri
uchazeée o zamdstnani na trhu praceriRir¢ovani obsahu individualniho &kiho planu

se vychazi z dosazené kvalifikace, zdravotnihoustanoznosti a schopnosti uchéz®
zanestnani a situace na trhu prace.

Povinnost vypracovat individudlni @i plan m4 vzdy iad prace, a to s uchd&ze

zanestnani, kté setrvavaji v evidenci uchade o zangstnani nefetrzit déle nez
5 mesial. Individualni akni plan je teba vypracovat nejpo#jl do konce 6. misice
negretrzité evidence uchagze o zamistnani na tadu prace. MozZnosti@du prace
nabidnout individualni aki pldn uchazg o zangstnani jiz v pibéhu prvnich 5 ti
mesial evidence @stava zachovana.

Uchaze&i o zaméstnani jsou povinni poskytnout sodinnost Uradu prace ip
vypracovani individuélniho &kiho planu, jeho aktualizaci a vyhodnocovani, a to
v terminech stanovenychadlem prace, a plnit podminky ¥m stanovené. Vifpad:,

Ze uchazeé o zangstnani bez vaznychadodi svym jednanim porusi vySe ztované
povinnosti, niize byt za takové jednani tazen z evidence uchafeo zangstnani
podle ustanoveni 8 30 odst. 2 pism. c) zakona @ztasmosti.

V souvislosti s novelou zakona o z&stnanosti dochazi zaravek novelizaci zakona
¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, kdy oktdna 2009 se rusi tzv. aktivizd
plan. Znamena to, Ze od uvedeného data organy powlmmotné nouzi jiz nejsou
povinny aktiviz&ni plan vypracovavat.

Podle ustanoveni § 8 odst. 1 pism. j) bod 7. zakozangstnanosti poskytujeiad
prace na zadost organu pomoci v hmotné nouzi Uudajem, zda s uchazem o
zamestnani byl vypracovan individuélni & plan.

(Zdroj: Normativni instrukces. 4/2009 Zmény pii uzavirani individualnich akich
plani v souvislosti s novelou zdkoka435/2004 Sb., o zafstnanosti)

V individuélnim aknim planu se neho¥bo dobrovolnické sluzbjako o moZznosti ke
zvySeni upla@ni na trhu. Nikde neni stanoveno, co ma IAP obsathd@obrovolnicka
sluzba nenize byt dadem prace automaticky danena do IAP z dvodu dobrovolnosti
(svobodné #le) aktéra. Musel by ji sdm navrhnout uchaze zangstnani. Zahrnuti
dobrovolnické sluzby do IAP neni podminkou pro nyldobrovolnické sluzby
v souvislosti se zvySovanim davek pomoci v hmaiogi.nPlreni Gkok: stanovenych
v individualnim planu @¥e slouZzit jen jako jeden z dokiaginéni podminek ohle@n
zvySovani sifijmu vlastni praci ( zako#i 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi).
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Pomoc v hmotné nouz{111/2006 Sb.)

Prispivek na Zivobyti je zakladni davkou pomoci v hmotio@izi, ktera pomaha oséb
¢i roding pri nedostateném gFijmu.

Novela zadkona o pomoci v hmotné nouzi stanovujasodl pravidla pro stanoveni
castky Zivobyti u osob, které pobirajigpevek na Zivobyti mé&hnez 6 ndsiai a vice
nez 6 ndsiai. Vykon dobrovolnické sluzby (vejné sluzby, viejné pros@sné prace)
dle zakona roz#ije moznosti fijemai davek obdrzet davku pomoci v hmotné nouzi ve

vvvvv

Castka Zivobyti osob, které budou pobiréispivek na Zivobyti déle neZ 6asiai a
musi si zvySovatifijem vlastni praci a:

a)vykonavaji dobrovolnickou nebo tegnou sluzbu v rozsahu alesp80 hodin
mésiéné, davka odpovidé&astcezivotniho minima zvySeného o polovinu rozdilu
mezi Zivotnim minimem osoby a existafmim minimem,

b) vykonavaji dobrovolnickou nebo #egnou sluzbu v rozsahu alesp@0 hodin
mésicné nebo maji pijem z vydleéné cinnosti a nebo pobiraji podporu
v nezangstnanosti neboiprekvalifikaci, davka mZze dosahnouwtastky Zivotniho
minima,

¢) nevykondavaji dobrovolnickou nebotegou sluzbu v rozsahu 20 hodirésitne
nebo nemaji fjem zvydlecné ¢cinnosti a nebo nepobiraji podporu
v nezangstnanosti nebo p rekvalifikaci, davka odpovid&astce existentniho
minima.

| ptesto, Ze osoby vykonavaji fegnou sluzbu pap dobrovolnickou sluzbu ve
stanoveném rozsahu 20 hésitng, jsou povinny nadale prokazovat organu pomoci
v hmotné nouzi witou snahu o zvySeniifpmu vlastni praci (vyuZziti agentur prace,
inzerce, internetu apod.). Pokud tuto snahu negipk@ize jim byt ¢astka Zivobyti
snizena 0 20 % rozdilu mezi Zivotnim minimem osal@xistenim minimem.

Veiejna sluzba roz8ije moznosti pro osoby v hmotné nouzi, aby vySeliyti po
urcité dol# neklesla na existéni minimum, a vede i k zachovéni pracovnich
dovednosti u osob dlouhodblsetrvavajicich ve stavu hmotné nouze. Pokud obec
nezidi verejnou sluzbu, mohou osoby v hmotné nouzi vyuzit most nap. verejné
prosgsnych praci, kratkodobého zéstnani nebo dobrovolnickeé sluzby.

(Zdroj: odbor rodiny a davkovych systémviPSV)

Pokud bude nezafstnané osod v hmotné nouzi pracovniky poenych obecnich
Uradii v souvislosti se zvySenintijmu viastni praci 812 zakona 111/2006 Sb., o
pomoci v hmotné nouzi dop@ana dobrovolnickd sluzba v organizaci s akreditgia
projektem, musi byt tato dobrovolnicka aktivitaaykvana pléd v souladu se zakonem
o dobrovolnické sluzb Jednou ze zakladnich podminek je vSak svobodrahodnuti
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dobrovolnika vykonavat dobrovolnickou sluzbu bez roldu na odménu. Jeho
motivace k vykonu dobrovolnické sluzby by tedyeleebyt vedena snahou o zvySeni
prispvku na Zivobyti, pop povinnosti plani individudiniho akniho planu
zpracovaném naradu praceNejednalo by se o dobrovolnickou sluzbu.

V pripace, Ze obce nevytvbmoznost vejné sluzby a budou vyuZivat dobrovolnickou
sluzbu jako mozZnosti zachovani pracovnich dovetinost osob dlouhodab
setrvavajicich ve stavu hmotné nouze, musi orgemizs akreditovanym projektem
dodrzet vSechny povinnosti vyplyvajici ze zakondobrovolnické sluzby. Tim je
mysSleno pedevSim zajighi vykeru dobrovolnika, jeho zaskoleni, pogist a jeho
koordinaci v souladu s podminkami a n&rosti akreditovaného projektu.

Diichodové poijistni ( 155/1995 Sb.)

Pokud nezanéstnany bude vykonavat dlouhodobou dobrovolnickou sizbu na
zakladé smlouvy uzawené s vysilajici organizaci, ma moznost si hraditidhodové
pojisténi (miaze mu hradit vysilajici organizace) a tato doba spak zapcatitava do
naroku na diachod.

Tato moznost se uplatni pouze tehdy, pokud dobrovoik neni asten
dichodového pojiséni z jiného titulu (nag. osoby vedené v evidendiadlu prace jako
uchazei o zangstnani po dobu, po kterou jim nalezi podpora v mggtnanosti nebo
podpora p rekvalifikaci, a v rozsahu nejvyséi et t€Z po dobu, po kterou jim tato
podpora v nezadéstnanosti nebo podpordi pekvalifikaci nenalezi, s tim, Ze tato doba
tii let se zjiSuje z@tné ode dne vzniku naroku naichod, doba po kterou podpora v
nezamistnanosti nebo podpordi pekvalifikaci nenalezelaipd dosazeniméku 55 let,
se do ni zapfitava v rozsahu nejvySe 1 roku a nezdigwa se do ni dobacasti na
pojisttni podle 86 odst.lpism. a) a odst.2 a doba vykomileéné ¢innosti, ktera
podle zvlasStniho pravnihorgdpisu nebrani ¥azeni a vedeni v evidenci uch&keo
zamestnani, a to i kdyZ tatdinnost zaklada dast na poji&ni. 85 odst.1 pism. n)
zékona 155/1995 Sh., dchodovém pojigini).

Zpracovala: dne 20 . 2. 2009
Hana Frydlova



